
令和5年度札幌医科大学附属病院トピックス研修会・医師就労支援事業講演会

① 特別講演 （１６：４５～１７：３５）

日時 令和5年11月24日（金） 16：45～１８：１０

対象 医療職・事務職を含む全職員、学生
※学外からの参加も歓迎します。

講演者 東北大学副学長 大隅 典子 先生

一橋大学経済研究所
教授 臼井 恵美子

札幌医科大学附属病院
副院長 舛森 直哉

札幌医科大学附属病院
病院管理学 西田 幸代

札幌医科大学附属病院
院長 土橋 和文

主催 札幌医科大学附属病院 ・ 北海道医師会
共催 札幌医科大学FD委員会 ・ 日本医師会

司会

② パネルディスカッション （17:40～18：10）

事務局 病院課臨床研修係（内線31250）
医療安全部 （内線38630）

～ Zoomによるライブ配信 ～

※パネルディスカッションは会場のみ

ｳｪﾋﾞﾅｰ ID ： 940 0140 0511

パスコード ： 269076

講演終了後の 「アンケート」に、ご協力願います

※学内者は出席確認も兼ねます。

①アンケートフォームQRコード －－－→

②附属病院ホームページ院内限定サイト内

③医療安全ホームページ内 ※外部接続可

会場 札幌医科大学 臨床教育研究棟 １階 講堂

「ジェンダードリサーチと女性医師の参画」

組織の成長戦略において、人材の育成、活用は極めて重要な要素であり、多様な人材が働く組織

では、全ての職員が一体感を持つことが求められます。東北大学では、「門戸開放」を理念とし、様々

な多様性の実現に取り組んでおり、昨年は、「ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DEI※）

推進宣言」を発出し、国際化や障害のある方への対策も含めて前進されています。これらの取り組

みを長年牽引されている大隅先生の講演をふまえて、当院職員の帰属意識を高め、職種や性別を

問わず活躍したいと思える環境づくりについて、一緒に考えましょう。
※DEI … 多様性、公平性、包摂性

↑申込フォーム↑


